Av. Reboucas, 3970, Eldorado Business Tower - 10° andar

Rend i "’lent()/ Pinheiros | Séio Paulo - SP | 05423-110

Ouvidoria Banco Rendimento | 0800 722 0132 (das 9h as 18h, dias dteis).

Rendimento/

Politica
Corporativa

Rendimento/pay =cCOTACAO Rendimento/ sito | |

Rendimento | [;




Av. Reboucas, 3970, Eldorado Business Tower - 10° andar

Rend i "’lent()/ Pinheiros | Séio Paulo - SP | 05423-110

Ouvidoria Banco Rendimento | 0800 722 0132 (das 9h as 18h, dias dteis).

POLITICA DE PREVENCAO DE LAVAGEM DE DINHEIRO E DE
COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A PROLIFERACAO DE
ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA (PLD/FTP)

GRUPO RENDIMENTO

1. Finalidade

Esta politica visa nortear as a¢bes no Grupo Rendimento de forma a atender as
determinagdes legais, por meio das disposi¢cdes contidas nas Leis n° 9.613/98 (12.683/12) e
n° 13.810/19 respectivamente, tal como, as normas infralegais do Banco Central do Brasil,
principalmente e ndo se limitando a Circular n® 3.978/20 e de outros érgaos que se aplicam.

As disposicdes contidas neste documento aplicam-se ao Grupo Rendimento, composto pelas
instituicbes: Banco Rendimento S/A, Rendimento Cambio Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S/A, RendimentoPay Instituicio de Pagamento S.A. e, suas diretrizes ficam
estendidas a fornecedores, parceiros e correspondentes bancarios, no pais e no exterior, que
mantém relacionamento com quaisquer empresas do Grupo, para observancia e aplicacao.

2. Risco de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

Ha dois componentes no risco de LD/FT que, muitas vezes, sdo antagbnicos. Na lavagem de
dinheiro ocorre associa¢cdo com volumes significativos de dinheiro numa Gnica ou em varias
movimentac¢des enquanto o financiamento ao terrorismo tem sido caracterizado por pequenos
valores.

Em funcéo deste entendimento, o nivel de risco mensura-se como a atratividade que produtos
e/ou servigos, possam servir de meios para ocultar ou dissimular a origem de dinheiro,
relacionado a qualquer infragdo penal antecedente (considera-se todas as fases de LD —
colocacaol/estratificacdo e integracdo), ou entéo, facilitar seu uso, na pratica de financiamento
ao terrorismo.

3. Composicao das Diretrizes do Grupo Rendimento (PLD/CFT)
3.1. Governanca:

A estrutura de governanca é organizada de modo a serem observados os principios do
conflito de interesses, com a manutencdo de componentes de controles especificos,
independentes e segregados de outras areas para o gerenciamento dos procedimentos de
controles internos de prevencédo de lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do
terrorismo.

3.2. Atribuicdo de Responsabilidades:

Envolvendo todas as areas do Grupo Rendimento, compativeis e de acordo com a proporgao
de sua participacdo e atribuicdo assumida (seja no atendimento de clientes e/ou realizagao
de produtos e servi¢os), seguindo-se o principio de 3 (trés) Linhas de Defesa:
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As principais atividades associadas a 22 Linha de Defesa no Grupo BRSA contém as fungdes
de: Controles Internos e Riscos; Compliance PLD/FT; Compliance Corporativo; Seguranca
da informacé&o.

3.3. Promocao da Cultura Organizacional

Por meio de programas de treinamentos institucionais, divulgacdo de a¢fes internas aos
colaboradores, incluindo para efetiva adeséo e conscientizacdo de parceiros e fornecedores,
no sentido de cumprir todo o arcabouco de regras previstas em leis e normas regulamentares
vigentes.

3.4. AIR — Avaliacéo Interna de Riscos (LD/FT)

Em conformidade com as disposi¢fes contidas na Circular n° 3.978/20, art. 10° a 12° —
objetiva a identificacdo e mensuracdo do risco na pratica da lavagem de dinheiro e do
financiamento do terrorismo, dos: clientes, atividades exercidas pelos funcionéarios, parceiros
e prestadores de servigos terceirizados, operacfes, transacdes, produtos e servicos,
abrangendo todos os canais de distribuicdo, a utilizagdo de novas tecnologias e ainda, do
Grupo Rendimento (incluindo o Modelo de Negdcio e a Area Geogréfica de Atuagio).

A partir da avaliacdo do grau de atratividade do risco (inerente) e a mensuracao dos impactos
provenientes — financeiro, juridico, reputacional e socioambiental — sdo aplicados controle
proporcionais, de forma a evitar a sua ocorréncia, por meio de um rol de procedimentos
especificos, que abrangem, desde o onboarding de clientes e parceiros e a entrada de novos
produtos e servicos, por exemplo, visando a mitigacdo de riscos dos quais o Grupo, por
ventura, possa estar exposto.
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3.5. Treinamento em PLD/FT

Gestdo de programa continuo de capacitacdo e atualizacdo periddica de todos os
colaboradores do Grupo, com niveis de profundidade de contetdo diferenciados em funcéo
das responsabilidades atribuidas ao funcionario.

A agenda de treinamentos engloba funcionéarios de correspondentes cambiais que oferecem
servicos para as instituicdes financeiras do Grupo Rendimento, especialmente aqueles cujas
atividades representam maior risco de Lavagem de Dinheiro e de Financiamento do
Terrorismo.

3.6. Conheca seu Colaborador

Norteado através da politica de Recursos Humanos voltada a analise de perfil, histérico e
eventual risco que o colaborador possa representar em relagédo a ocorréncia de Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento. Além disso, as contrata¢cdes ocorrem mediante o
compromisso de seguir o Cédigo de Conduta do Grupo.

3.7. Conheca seu Correspondente, Parceiro e Fornecedor

Processo condicionado & andlise prévia reputacional, identificagéo, qualificacéo, classificacao
de risco e capacidade técnico/operacional de atender a Prevencao de Lavagem de Dinheiro
e Combate ao Financiamento do Terrorismo, quando necessario.

3.8. Conheca o seu Cliente

Visa a identificagdo, qualificagéo, classificacdo, aceitacdo, manutencdo do relacionamento
com clientes, de modo a prevenir qualquer forma de colaboragdo com a lavagem de dinheiro,
com o financiamento do terrorismo, bem como quaisquer outras atividades ilicitas.

3.9. Monitoramento, Selegdo e Anédlise

As transacoes realizadas, independente do canal de atendimento, produto e/ou servico,
oferecido pelo Grupo Rendimento, passam por processo de selecdo, analise e
monitoramento, a partir de parametrizacdo de regras em sistemas internos (de
monitoramento) e/ou condicionadas a pré-analise em fun¢éo de tipo de operacgéo, faixa de
valores e/ou finalidades de risco.

As atividades de monitoramento s&o reforgadas por meio de situagdes identificadas através
de colaboradores internos, treinados e capacitados para funcdo, alinhadas as situacfes
descritas na Carta Circular n°® 4.001/20, e outras que nao estejam em conformidade as
diretrizes do Grupo.
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3.10. Comunicacéo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF

As comunicagdes séo realizadas mediante os preceitos determinados na legislagao que trata
o tema PLD/FT, tal como a regulamentagcédo do mercado financeiro, por meio das disposi¢cdes
contidas na Circular n® 3.978/20, que abrangem:

e Movimentacdo de valores — em espécie — igual e/ou acima de R$ 50.000,00,
equivalentes a saques, provisionamentos e depdsitos;

e Andlise de propostas e/ou operagdes atipicas que aparentem indicios de se relacionar
com os crimes previstos na Lei 9.613/98, tal como, as situacdes previstas na Carta
Circular n° 4.001/20.

Todas as disposi¢des contidas na regulamentacéao sao seguidas e aplicadas em sua
totalidade no Grupo, com a maxima observancia legal e ética.

3.11. Medidas de Combate ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferacdo de
Armas de Destruicdo em Massa

Caracterizado por rotinas estabelecidas em controles sistémicos, através do cruzamento de
nomes de clientes, parceiros e outros vinculados as operagfes, em listas restritivas
internacionais e nacionais, de nomes indicados como suspeitos de praticas de crimes,
especialmente de terrorismo e aqueles que estejam vinculados ao financiamento e
proliferagédo de armas de destruicdo em massa.

As rotinas e procedimentos abrangem o monitoramento e acompanhamento das medidas
para cumprimento das disposi¢cdes da Lei 13.810/19, visando a detec¢cdo e comunicagdo
imediata ao Banco Central do Brasil, Ministério da Seguranca Publica e ao COAF de bens de
pessoas relacionadas no site do CSNU — https://www.un.org/securitycouncil/.

3.12. Relacionamento com Instituicdes Financeiras do Exterior

Pautado por analise prévia, visando a observancia as diretrizes do GAFI/FATF, do pais onde
esta situada; nome de pessoas responsaveis; autorizacdo para funcionar e 6rgaos que a
supervisionam; conhecimento das politicas e controles de PLD/FTP e noticias
desabonadoras, especialmente relacionadas a fatos envolvendo crimes de lavagem de
dinheiro, de financiamento do terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

3.13. Novos Produtos e Servigos

Condicionados a prévio estudo e avaliacdo, com atribuicdo de responsabilidades
relacionadas a cada etapa de desenvolvimento e aplicacdo definitiva, com a previsdo dos
niveis de risco de LD/FT e os procedimentos adequados para sua prevencao.
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3.14. Avaliagéo da Efetividade

Mensuracao da efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos por area
de controle segregada daquelas responsaveis pela: realizacdo de negécios; identificagéo de
clientes (verificacdo e a validacdo das informacdes e a adequacdo dos dados cadastrais);
monitoramento, selecdo, anélise de operagdes atipicas, incluindo as comunicagées ao COAF,
da governanca da politica de PLD/FT, das medidas de desenvolvimento da cultura
organizacional voltadas a PLD/FT; dos programas de capacitacdo periddica de pessoal; dos
procedimentos destinados a conhecer os funcionarios, parceiros e prestadores de servigos
terceirizados; e auditoria. O processo é formalizado anualmente para conhecimento e
aprovacgao da Diretoria do Grupo Rendimento.

Para atendimento ao artigo 62 da circular n® 3.978/20, a avaliacao de efetividade das politicas,
procedimentos e dos controles internos do Grupo Rendimento esta a cargo da area de
Controles Internos, que é a responsavel por elaborar relatério especifico considerando os
controles, sistemas, metodologias utilizadas e obedecendo aos critérios definidos pela area,
para cumprimento regulamentar.

Esta politica sera atualizada anualmente e/ou quando necessario. Ainda, os objetivos e
diretrizes deste documento sdo convergentes com aqueles destacados nos demais
documentos internos do Grupo Rendimento, especialmente as: politicas de cadastro e
identificacdo de clientes; as medidas anticorrupgéo; ao codigo de ética; sigilo das
Informacgbes nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10.01.2001, por todos os
colaboradores e terceiros contratados e; a prote¢cdo dos dados pessoais e sensiveis,
conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados.

GRUPO RENDIMENTO S.A.

Abramo Douek: Diretor Superintendente

Aretuza Aparecida Sena: Diretora responsavel pela Supervisao da Conformidade
dos Procedimentos de Prevencdo de Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo
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